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Cosme Argerich
1758-1820

El Estado fue formador de los recursos humanos
necesarios para proteger el bien general



“... para nosotros, para nuesira posteridad, y para todos los hombres del
mundo que quieran habitar en el suelo argentino...” (Prologo)

ospital Italiano, 1924

La inmigracion y el cuidado de la salud de las
comunidades



“La educacidén y el conocimiento son un bien pUblico y un derecho
personal y social, garantizados por el Estado” (Art 2. Ley 26.206)




“Solo sirven las conquistas cientificas sobre la salud si éstas son
accesibles al pueblo” (Ramoén Carrillo)
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La Salud PuUblica. Ministerio Nacional



Derechos Derechos ampliados Calidad en el acceso

1.000 nuevas escuelas desde 2003
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Centros de Salud y de Educacion en cada lugar del pais



Derechos Derechos ampliados Calidad en el acceso
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# Hospital El Cruce

Un sistema de salud universal con acceso gratuito a
todos los niveles de complejidad



Derechos Derechos ampliados Calidad en el acceso

Se alcanzo la escolarize plena a los 5 anos, y superior al 80% en los

adolescentes
e 1ol k- p

Escolaridad primaria (Constitucion Nacional) y
secundaria (Ley 26.206) obligatorias



Derechos Derechos ampliados Calidad en el acceso

Los medicamentos son en social.
39 millones de tratamientos gratuitos con
medicamentos esenciales en CAPS, en un ano.



Un Estado garante de los derechos

Programa de Samdad Esoola

CALENDARID NAGIONAL DE VAGUNAGION DE LA REPUBLICA ARGENTINA 2011
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Un calendario de vacunacion moderno y para todos



Derechos Derechos ampliados Calidad en el acceso
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2/3 de la matricula en nivel inicial es estatal y gratuita



Un Estado garante de los derechos

Crecimiento de la matricula entre 2005 - 2010

Tomando camo afio base 2008, la varacicn de la matricula en el pericds  muestra
uns tendencia positiva. El crecimisnto scemulado hasta 1010 =i shete puntos
porcantuales,

¥ariacidn de |n matriculs del Sistema Educative Macional. Perads 3005-3010
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encuentra en su piso histérico

Por 1.000 nacidos vivos
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Un Estado garante de los derechos

EVOLUCION DE LA CANTIDAD DE NINOS EN LISTA DE ESPERA DE

1062 CIRUGIA POR CARDIOPATIA CONGENITA
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La lista de espera para cirugia por cardiopatias
congénitas de redujo en mas de é veces



Un Estado garante de los derechos
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Un Estado garante de los derechos

Politicas publicas inclusivas — Conectar Igualdad es
mucho mds que netbooks



Un Estado garante de los derechos

1K Semansa

Semana
Nacional de
la Ciencia y la
Tecnologia
15117

Aho Internacional de i Ouamica

800 cientificos repatriac
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CONICET

www.conicet.gov.ar

Por primera vez en la historia, Argentina cuenta con un
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva



Un Estado garante de los derechos

Asignacion Universal
por Hijo
para Proteccion Social
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Asignacion universal por hijo - Salud y Educacion priorizadas



Un Estado garante de los derechos
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Acciones de promocion y educacion para espacios
saludables



Desafios para estrategias conjuntas Salud y Educacion

ndcores | w |

Cobertura de obras sociales o privadas 64,60%
Realizacion de PAP, 2 afios (mujeres) 51,60%
Actividad fisica baja 46,20%
Sobrepeso (IMC >25 y <30) 34,40%
Prevalencia de presion arterial elevada 34,50%
Consumo de tabaco 18 a 64 afios 33,40%
Colesterol elevado (Entre los que se midieron) 27,90%
Obesidad (IMC 30) 14,60%
Diabetes (poblacidn total) 8,40%

74,90%

60,50% &
54,90% =N
35,40%
34,80%
30,10%
29,10%
18%
9,60%

Cambio epidemiologico. Formar recursos humanos
para la fransicion.




Desafios para estrategias conjuntas Salud y Educacion
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Desafios para estrategias conjuntas Salud y Educacion
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Desafios para estrategias conjuntas Salud y Educacion




Principios
para orientar y regular la formacion de la fuerza de trabajo en salud
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Definicidon de Prioridades:

Ministerio de Salud y COFESA (2008/2009)
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Incrementar las ntes en actividad
Orientar beca )’
e Especia : g
Medici
Pediatria
Tocoginec

e Especialidac
UTI Adultos y Pec
Anestesiologia

] Especialidades
Neonatologia

Médicas
Prioritarias
68%

e Salud Mental

Avanzar el proceso de acreditacion
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Residencias nacionales
Evolucion de oferta de cupos APS y Area Critica
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Residencias nacionales
Evolucion de oferta de cupos APS y Area Critica
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Residencias
yen en la cobertura

gastion
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Estructura formativa c a. .
— Diversidad y/o déf %‘ : I" s de form ente tutorial
— Cantidad de guardias. ci6n
— Duracién de la residencia (P s{gasncas'f*___ .

Mercado laboral
— Poca jerarquizacion de algunas especialid
— Salida laboral inmediata y a largo plazo
— Procesos de trabajo de guardia



Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud

Marco Normativo:
La acreditc v g5C é: MOEL
proceso d 922/06 y 1342/07
criterio ems
form

com
forma |
lineami

El objetivo de
lograr que la fo
equivalente en todas
residencias del pais

a Acreditacion

1 de acreditacion
aluacion externa
Acreditacion y Categorizacion

¥
Se establecen criterios comuis 5
para todo el proceso




Actores involucrados en el proceso de acreditacion

EVA ACREDITACION

Registro Unico de Entidad

Sociedad Argentina de F { 98 3 2
Soc. de Medicina Interna —
Sociedad Argentina de
Fed. Arg. De Sociedade
Asociacion Argentin =
Sociedad Argentine : A\
Fed. Arg. De Soc. d 5 r
Sociedad Argentin
Consejo Argentino de
Sociedad Argentina ¢
Asociacion Argentina
Sociedad Argentina d
Sociedad Argentina de
Federacion Argentina de
Federacion Argentina de
Sociedad Argentina de Coloprc
Sociedad de Obstetricia y Ginecolog
Asociacion Argentina de Ortopedia y
Sociedad Neurologica Argentina
Sociedad Argentina de Oftalmologia
Asociacién Civil Argentina de Cirugia Infanti |
Sociedad Argentina de Radiologia
Federacion Argentina de Medicina General
Sociedad Argentina de Infectologia
Universidad Nacional de Rosario-Fac. Cien, Bioquimicas
Universidad Catdlica de Cuyo. Facultad de Medicina
Universidad Nacional de Rio Cuarto

Universidad Nacional de Tucuman. Facultad de Medicina
Universidad de Buenos Aires. Facultad de Psicologia
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a del Sistema: SSPRyF
AT .

{ 0

n

écnica
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Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud

Documento
residenci

Es un

e Conte
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e Es elaborado en cc
Cientificas, Asociacione
de programas de nivel j

edades
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e Esvalidado federalmente y ap Edo pbr_;I CQ



Documento Marco para la Formacion de Especialidades de Residentes

Estado de ¢

Aprobac

En proce
2011: U

Componentes
e PERFIL PROFESIONAL

e BASES CURRICULARES: E f es tra
especialidad -

e REQUISITOS MINIMOS PARA EL FUNCIO \I
e CAPACIDADES DEL EGRESADO DE LA RE

IDENCIA
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Examen Unico Patagonia (EUP) 2011
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»Un Unico exa ' agénicas (100
preguntas multi

> Se toma e
CABA (2 de |
> El EUP es sol¢
provincia consery
etc.)

» Se lleva adelante un procesc A),
compartido por todas las provin

»En la readjudicacion los postulante pﬁe_den p_ree_ N
el puntaje que obtuvieron en el EUP y cambiar de
examen '

as provincias con
tomar un segundo



Cobertura EUP por especialidad

Especialida ' :

L '_. Total oferta Total cubierto
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Psiquia

Salud Mental Co

Salud Publica y Veteri

Tocoginecologia

Traumatologia

UTI Adultos
UTI Pediatrica

Total 200 119




Muchas Gracias

Ministerio de
Salud

Presidencia de la Nacion




